
Page 1 of 13 
 

ચાĮતર િવČામડંળ સચંા�લત 

િવþલભાઈ પટ°લ એƛડ રાજરƗન પી.ટ�. પટ°લ સાયƛસ કોલેજ, વƣલભ િવČાનગર-388120, ĥ. આણદં 
Website: vpscience.org 

ચાĮતર િવČામડંળ સચંા�લત િવþલભાઈ પટ°લ એƛડ રાજરƗન પી.ટ�. પટ°લ સાયƛસ કોલેજ, વƣલભ 

િવČાનગર-388120, ĥ. આણદંને ઉƍચ િશëણ કિમશનર̒ીની કચરે�, ગાધંીનગર Ďારા તા. 19/09/2025ના 

રોજથી મળેલ લેબ. આસીƨટƛટ અને હ°ડ કલાક½ની એન.ઓ.સી. અƛવય ેનીચે Ⱥજુબની ક°ટ°ગર�ના ઉમદેવારો 

પાસેથી અરĥઓ યોƊયતાના આધારોની ƨવયં̆ મા�ણત નકલો સાથે Ĥહ°રાત ̆િસƚધ થયેથી કોલજેના 

આચાય½̒ીને કોલેજના સરનામ ેƨપીડ પોƨટથી તા. 07/11/2025 Ʌધુીમા ંરȩુ કરવા જણાવવામા ંઆવે છે.  

 સવંગ½વાર જƊયાની િવગતો :  

˲મ સવંગ½ની જƊયા ક°ટ°ગર� ƏƊયા િવષય 

1 હ°ડ કલાક½ �બન અનામત (OPEN) 1 --- 

2 લેબ. આસીƨટƛટ સા. શ.ૈ પ. વગ½ (SEBC) 1 માઈ˲ોબાયોલોĥ 
 

 શૈë�ણક લાયકાત અને વયમયા½દા: 

લેબોર°ટર� આસીƨટƛટ  

(માઈ˲ોબાયોલોĥ) 

 

(ક) તા. 07 /11/2025ના રોજ ઉમેદવારની Әમર 20 વષથ� ઓછ� ન�હ� 

અને 35 વષથ� વȴ ુન હોવી જોઇશ.ે 

(ખ) ઉમેદવાર ભારતમા ં ક°ƛ̃ીય અથવા રાԌય અિધિનયમથી અથવા ત ે

હ°ઠળ ƨથપાયેલી અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાƛટસ કિમશન અિધિનયમ, 

૧૯૫૬ની કલમ ૩ હ°ઠળ Ĥહ°ર થયા Ⱥજુબ Ȼિુનવિસ�ટ� હોવાȵુ ં ગણાતી 

અથવા તે તર�ક° માƛય થયેલી બીĥ કોઇપણ શૈ�ëણક સƨંથામાથંી 

મેળવેલ માઈ˲ો-બાયોલોĥ(Micro-Biology) િવષયની ƨનાતકની પદવી 

અથવા સરકાર̒ી Ďારા માƛય સમકë લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈશે; 

(ગ) Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો, 

1967મા ં ઠરાƥયા ̆માણેની કોƠપȻટુરના ઉપયોગ Ӕગેની પાયાની 

Ĥણકાર� ધરાવતો હોવો જોઈશ.ે 

(ઘ) Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનં ેભાષાȵુ ં ȶરૂȱ ુ ં ìાન ધરાવતો 

હોવો જોઈશે. 
 

 

  હ°ડ કલાક½ (ક) તા. 07/11/2025ના રોજ ઉમેદવારની Әમર 20 વષથ� ઓછ� ન�હ� 

અને 35 વષથ� વȴ ુન હોવી જોઇશ.ે 

(ખ) ઉમેદવાર ભારતમા ંક°�ƛ̃ય અથવા રાજય િઅિધનયમથી અથવા તે 

હ°ઠળ ƨથાયાપેલી અથવા સƨંથાિપત Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ પૈક� કોઈપણમાથંી 
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અથવા તે તર�ક° માƛય થયેલી અƛય કોઈ પણ શૈë�ણક સƨંથામાથંી 

અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાƛટ કિમશન અિધિનયમ – ૧૯૫૬ની કલમ – ૩ હ°ઠળ 

ડ�Ơડ Ȼિુનવિસ�ટ� તર�ક° Ĥહ°ર થયેલી બીĥ  કોઈ પણ શૈë�ણક 

સƨંથામાથંી મેળવેલ ƨનાતકની પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા 

સરકાર° માƛય કર°લ તેની સમકë લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

(ગ) Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો, 

1967મા ં ઠરાƥયા ̆માણેની કોƠપȻટુરના ઉપયોગ Ӕગેની પાયાની 

Ĥણકાર� ધરાવતો હોવો જોઈશ.ે 

(ઘ) Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનં ેભાષાȵુ ં ȶરૂȱ ુ ં ìાન ધરાવતો 

હોવો જોઈશે. 
 

 રાƧ˼�યતા : 

ઉમેદવાર ભારતનો નાગર�ક હોવો જોઈએ અથવા Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) 

િનયમો, 1967ના િનયમ-7ની જોગવાઈ Ⱥજુબની રાƧ˼�યતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 
 

 વયમયા½દા :  

1. Әમર Ĥહ°રાતમા ંદશા½વલે અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ગણવામા ંઆવશે.  

 2. તાર�ખ 07/11/2025 ના રોજ ઉમેદવારની Әમર 20 વષ½થી ઓછ� ન�હ અન ે35વષ½થી વȴ ુન  

    હોવી જોઈએ. 

 વયમયા½દામા ંġટછાટ:  

Ⱥળૂ Ȥજુરાતના હોય તવેા અનામત ક°ટ°ગર�ના ઉમદેવારો તથા તમામ મ�હલા, ઉમદેવારોને ઉપલી 

વયમયા½દામા ંિનયમોȵસુાર નીચે Ⱥજુબ ġટછાટ આપવામા ંઆવશે.  

ક°ટ°ગર� Ġટછાટ મહĂમ વયમયા½દા 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમદેવારોન ે 5 વષ½ (મહĂમ 45 વષ½ની મયા½દામા)ં 

અનામત ક°ટ°ગર�ના ȶĮુષ ઉમેદવારોને 5 વષ½ (મહĂમ 45 વષ½ની મયા½દામા)ં 

અનામત ક°ટ°ગર�ના મ�હલા  ઉમેદવારોને 

(5+5=10) 

10 વષ½ (મહĂમ 45 વષ½ની મયા½દામા)ં 

 

 અનામત વગ½ના ઉમદેવારો જો �બન અનામત જƊયા માટ° અરĥ કરશ ે તો આવા ઉમદેવારોને વય 

મયા½દામા ંġટછાટ મળશ ેનહӄ. 
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 શૈë�ણક લાયકાત/વયમયા½દા/વધારાની લાયકાત માટ° િનધા½ર�ત તાર�ખ :  

Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ તમામ સવંગ½ના ઉમદેવારોના ં �કƨસામા ં શૈë�ણક લાયકાત, વયમયા½દા, નોન 

˲�મીલયેર સટ� અને અƛય જĮર� લાયકાત માટ° તાર�ખ  07/11/2025ની �ƨથિતને ƚયાનમા ંલવેામા ં

આવશ.ે  

 કોƠપȻટુરની Ĥણકાર� : 

ઉમેદવાર રાԌય સરકારના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા. 13/08/2008 તેમજ તા. 18/03/2016ના 

સરકાર� ઠરાવ નબંર :- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.પ થી નï� કર°લ અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર 

Ӕગȵેુ ંબ�ેઝક નોલજે ધરાવતા હોવા Ӕગેȵુ ંકોઈપણ તાલીમી સƨંથાȵુ ં̆માણપ́/માક½શીટ ધરાવતા હોવા 

જોઈશે અથવા સરકાર માƛય Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા સƨંથામા ંકોƠƜȻટુર ìાન Ӕગેના કોઈપણ �ડƜલોમા / �ડ˴ી 

ક° સટ��ફક°ટ કોષ½ કર°લ હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા �ડ˴ી ક° �ડƜલોમા અƟયાસ˲મમા ંકોƠƜȻટુર એક િવષય 

તર�ક° હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા ધોરણ – 10 અથવા ધોરણ – 12ની પર�ëા કોƠƜȻટુરના િવષય સાથે 

પાસ કર°લ હોય તવેા ̆માણપ́ો ધરાવતા હોવા જોઈશ.ે તેમજ આ તબïે આɂુ ં̆માણપ́ ન ધરાવતા 

ઉમેદવારો પણ અરĥ કર� શકશ.ે પરંȱ ુઆવા ઉમદેવારોએ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� સમë કોƠપȻટુરની બેઝીક 

નોલજેની પર�ëા પાસ કયા½ȵ ુ ંઆɂુ ં̆માણપ́ િનમȰ ૂકં મેળવતા ંપહ°લા અȧકુ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. અƛયથા 

િનમȰ ૂકં મેળવવાન ેપા́ થશે નહӄ. તેમજ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� આવા �કƨસામા ંઉમદેવારોની પસદંગી “રદ” 

કરશ.ે 

 સામાĥક અને શૈë�ણક ર�ત ેપછાત વગ½ : 

 

S.E.B.C ક°ટ°ગર�(શા.શ.ૈપ.વગ½)ના ઉમદેવારોએ નોન-˲�મીલેયર સ�ટ�ફ�ક°ટની મહĂમ અવિધ ઈƦȻ ૂથયા  - 

વષ½ સ�હત ́ણ નાણાક�ય વષ½ની રહ°શે. પરંȱ ુઆɂુ ં̆માણપ́ સબંિંધત Ĥહ°રાત માટ° અરĥ કરવાની છેƣલી 

તાર�ખ Ʌધુીમા ં ઇƦȻ ૂ થયેલ હોɂુ ં જોઈએ. આ ̆માણપ́ તાર�ખ 01/04/2023 થી તા. 07/11/2025 

દરƠયાન મેળવલે હોય તેɂ ુ ં̆માણપ́ ધરાવતા ંહશ ેતો જ ઉપલી વયમયા½દામા ંલાભ મળશે. અƛયથા તેઓ 

જનરલ-સામાƛય ક°ટ°ગર�ના ઉમદેવાર તર�ક° ઉમેદવાર� નҭધાવી શકશ.ે અને તે �કƨસામા ંવયમયાદા½ તેમજ 

અનામત જƊયા પર પસદંગીનો લાભ મળવાપા́ થશે નહӄ. 

સામાĥક અને શૈ�ëણક ર�તે ૫છાત વગના½ પ�રણીત મ�હલા ઉમદેવાર° આɂુ ં નોન ˲�મીલયેર 

̆માણ૫́ તમેના માતા -િપતાની આવકના સદંભ½મા ંરȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે .જો આવા ઉમદેવારોએ તેમના પિતની 

આવકના સદંભ½મા ંઆɂ ુ̆માણ૫́ રȩુ કર°લ હશે તો તેની અરĥ “રદ” કરવામા ંઆવશ.ે  

ઉમદેવાર° અરĥ કરતી વખતે Ȑ નોન -˲�મીલયેર સ�ટ�ફ�ક°ટની િવગતો જણાવેલ હોય તે જ ̆માણપ́ 

મડંળ Ďારા જણાવવામા ંઆવ ેƗયાર° રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે. જો આવા ̆માણપ́મા ંȹલૂ હોવાના કારણ ેઉમેદવાર 

Ĥહ°રાતની છેƣલી તાર�ખ બાદȵુ ંનɂુ ં̆માણપ́ મેળવે તો પણ સામાĥક અન ેશૈë�ણક ર�તે પછાત વગના½ 

ઉમેદવાર તર�ક° પા́ થવા માટ° અરĥમા ંજણાવેલ ̆માણપ́ જ માƛય રહ°શે. 
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 પગાર ધોરણ : 

નાણા ં િવભાગના તા. ૧૬/૦૨/૨૦૦૬ ના તથા તા. ૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા. ૦૬/૧૦/૨૦૧૧, તા. 

૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ˲માકં – ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ˲માકં : ખરચ 

-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ½ -૨) ઝ.૧ તથા છેƣલે નાણા ં િવભાગના તા. ૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ˲માકં – ખરચ – 

૨૦૦૨-૫૭-(પાટ½-૪)-ઝ. ૧ અƛવય ે ̆થમ પાચં વષ½ માટ° ̆િત માસ માટ° નીચે Ⱥજુબના િનયત �ફકસ 

પગારથી િનમȰ ૂકં અપાશે. તેમજ િનમાયેલ ઉમદેવારો પાચં વષ½ના Ӕતે તનેી સવેાઓ સતંોષકારક જણાયેથી 

સબંિંધત કચરે�મા ંȐ ત ેસમયના સરકાર̒ીના િનયમોȵસુાર મળવાપા́ પગારધોરણમા ં િનયિમત િનમȰ ૂકં 

મેળાવવાને પા́ થશ.ે  

Ǡમ સવંગ½ (વગ½-૩) ̆થમ પાચં વષ½ Ʌધુી મળનાર �ફƈસ પગાર 

1 હ°ડકલાક½ 40800/- 

2 લેબોર°ટર� આસીસટƛટ 26000/- 
 

 પ�રëા ફ� : 

 �બન અનામત અનામત વગ½ 

(તમામ ક°ટ°ગર�ની મ�હલા, સા. શૈ. પ. વગ½, અȵɅુ�ુચત Ĥિત, 

અȵɅુ�ુચત જન Ĥિત, આ. ન. વગ½, �દƥયાગં ઉમદેવારો) 

̆ાથિમક પ�રëા Į. ૫૦૦/- Į. ૪૦૦/- 
 

(1) ડ�માƛડ ˾ાફટ V P AND R P T P SCIENCE COLLEGE, VALLABH VIDYANAGAR નામનો 

  મોકલવાનો રહ°શે. 

(2) તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશા½ƥયા Ⱥજુબની ફ� ડ�માƛડ ˾ાફટના માƚયમથી જ ભરવાની થાય છે. 

(3) પર�ëા ફ� નહӄ ભરતા ઉમેદવારની અરĥ માƛય રહ°શે નહӄ તથા તે ઉમેદવારȵુ ંઅરĥ ફોમ½ કોઈપણ 

   Ĥતની Ĥણ કયા½ વગર મડંળ  Ďારા રદ  કરવામા ંઆવશ.ે 

 Ʌચુનાઓ : 

 અનામત વગ½ના ઉમદેવારો �બન અનામત જƊયા માટ° અરĥ કર� શકશે અને તેઓને �બન અનામતના 

ધોરણો લાȤ ુપડશ.ે 

 અનામત વગ½ના અ.Ĥ., અ.જ.Ĥ., અને સા.શ.ૈપ.વ. ક°ટ°ગર�ના ઉમદેવારોએ Ĥિત Ӕગȵેુ ં ̆માણપ́ 

Ȥજુરાત સરકાર Ďારા વખતોવખત િનયત કર°લ નȺનૂામા ંઅને સëમ અિધકાર� પાસેથી મેળવેલ હોɂુ ં

જોઈશ.ે 

 એન.ઓ.સી.ની શરત Ⱥજુબ આ જƊયા પાચં વષ½ માટ° �ફƈસ પગારની રહ°શે. પાચં વષ½ ȶણુ½ થયે 

કામગીર�ની સમીëા કયા½ બાદ મȩુંર થયેલ લȥĂુમ પગાર ધોરણમા ંિનમȰ ૂકં આપવામા ંઆવશે.  

 ̆થમ પાચં વષ½ દરƠયાન કોઈ ભƘથા તેમજ તેના આȵસુ�ંગક ક° અƛય કોઈ લાભો મળવાપા́ રહ°શ ેન�હ.  



Page 5 of 13 
 

 હાલમા ંનોકર� કરતા ઉમેદવારોએ પોતાની સƨંથાના વડા મારફત એન.ઓ.સી. ̆માણપ́ સાથ ેઅરĥ 

કરવાની રહ°શે.  

 િનમȰ ૂકં પામનાર ઉમદેવારને ઉપર દશા½ƥયા Ⱥજુબ તા. 19/09/2025થી મળેલ એન.ઓ.સી.ના પ́ 

˲માકં: કવટ/ISC3/વગ½-3/NOC/22986-88ની તમામ શરતો બધંનકતા½ રહ°શે. 

 અȴરુ� ક° આધારો વગરની અરĥઓ તેમજ િનયત સમય મયા½દા બાદ આવેલ અરĥઓ આપોઆપ રદ 

ગણાશ.ે  

 ભરતી Ӕગનેી જĮર� Ʌચુનાઓ ઉપરોƈત વેબસાઈટ પર ̆િસć કરવામા ંઆવશ.ે Ȑથી દર°ક ઉમદેવારોએ 

સમયાતંર° વબેસાઈટ જોતા રહ°ɂ ુ.ં 

 વેબસાઈટ પર Ⱥકુ°લ અરĥપ́કના ફોરમેટમા ંજ અરĥ કરવાની રહ°શ.ે 

 પર�ëા પćિત (લેબોર°ટર� આસીસટƛટ) : 
રાԌય સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ� િવભાગના તા: 08/11/2023ના ઠરાવ ˲માકં: 

ભરત/102023/638937/ક થી સીધી ભરતીથી જƊયાઓ ભરવા માટ° ઠરાવલે પર�ëા પćિત અȵસુાર 

પર�ëા એક તબïામા ં  MCQ પćિતથી ƨપધા½Ɨમક લ�ેખત પર�ëા લવેામા ંઆવશે. આ Ĥહ°રાત માટ° રĥƨટડ½ 

થયેલ ઉમેદવારોની સƉંયાના આધાર° એક સેશન અથવા મƣટ� સેશનમા ંલેવામા ંઆવશે. મƣટ� સશેનમા ં

પર�ëા યોજવાના સજંોગોમા ં યોƊય ƨક°લӄગ પćિતથી Ⱥƣુયાકંન કરવામા ં આવશ.ે પર�ëા Part-A અન ે   

Part-B એમ બ ેભાગમા ંલેવામા ંઆવશ.ે (̆ĕપ́ȵુ ંલેવલ શૈë�ણક લાયકાતને સમકë રહ°શ)ે 
PART-A 

˲મ િવષય Ȥણુ 

01 તા�ક�ક કસોટ�ઓ તથા Data Interpretation 30 

02 ગા�ણિતક કસોટ�ઓ 30 

 Ȣુલ Ȥણુ 60 

 
PART-B 

 

˲મ િવષય Ȥણુ 

01 
ભારતȵુ ંબધંારણ, વત½માન ̆વાહો, Ȥજુરાતી અને Ӕ˴ેĥ 

કોƠ̆ીહ°નસન 
30 

02 સબંિંધત િવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા ̆ĕો 120 

 Ȣુલ Ȥણુ 150 
 

 
 

(1) PART-A મા ંȢુલ ૬૦ ̆ĕો અને PART-B મા ંȢુલ 150 ̆ĕો એમ Ȣુલ 210 ̆ĕો ȶછૂવામા ંઆવશ.ે 

PART-A અને PART-B બનં ેમાટ° સȻંƈુત ર�તે Ȣુલ ૩ કલાક (180 િમનીટ)નો સમય મળવાપા́ થશ.ે 

(2) PART-A અને PART-B ȵુ ંƨવતં́  (અલાયȳંુ) Qualifying Standard રહ°શે. 
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(3) ƨપધા½Ɨમક પર�ëાના PART-A માટ° ƛȻનુતમ ȤણુવĂા ધોરણ 40% અને PART-B માટ° ƛȻનુતમ 

ȤણુવĂા ધોરણ 40% રાખવામા ંઆવલે છે. આનાથી ઓĠ ȤણુવĂા ધોરણ રાખી શકાશે ન�હ. PART-

A અને PART-B માટ° ƛȻનુતમ ȤણુવĂા ધોરણ Ĥળવીન ેȢુલ Ȥણુના આધાર° Ȣુલ જƊયાના આશર° 

બે ગણા ઉમદેવારોન ે̆માણપ́ોની ચકાસણી માટ° મડંળ Ďારા લાયક ગણવામા ંઆવશે અને ̆તીëા 

યાદ� તૈયાર કરવામા ંઆવશ.ે  

(4) MCQ પƚધિતથી ƨપધા½Ɨમક લ�ેખત પર�ëા લવેામા ંઆવશે. 

(5) દર°ક ̆ĕનો 01 (એક) Ȥણુ રહ°શે. 

(6) ખોટા જવાબ દ�ઠ, છેકછાકવાળા જવાબદ�ઠ ક° એક કરતા વȴ ુિવકƣપ પસદં કર°લ જવાબદ�ઠ મેળવલે 

Ȥણુમાથંી 1/4 Ȥણુ ઓછા કરવામા આવશ.ે નેગટે�વ મા�ક�ગ પćિત લાȤ ુપડશે. 

(7) કોઈ કારણોસર ̆ĕ રદ કરવામા ંઆવે તો તેવા સજંોગોમા ં રદ થયેલ ̆ĕના Ȥણુની બાક� રહ°લ 

̆ĕના Ȥણુભારમા ં̆ો-ર°ટા (Pro-Rata) Ⱥજુબ ગણતર� કરવામા ંઆવશે. 
          

 પર�ëા પćિત (હ°ડ કલાક½) : 

સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના િવભાગના (૧) તા.18/05/2023ના Ĥહ°રનામા ˲માકં: 

GS/2023/15/015/K તેમજ (૨) તા.28/12/2023ના Ĥહ°રનામા ˲માકં: GS/2023/31/0125/K થી 

મȩૂંર કરવામા ંઆવેલ પર�ëા િનયમો અȵસુાર બ ેતબïામા ંƨપધા½Ɨમક પર�ëા લવેામા ંઆવશ.ે 
 

 તબïો – ૧ : ̆ાથિમક પર�ëા (હ°ડ કલાક½)  

 
 

 

 

 

 ̆ાથિમક પર�ëા 100 ̆ĕોના ̆ĕદ�ઠ 1 Ȥણુ લેખે Ȣુલ 100 Ȥણુની રહ°શે. પર�ëાનો સમય 60 િમિનટનો 

રહ°શે. 

 ̆ĕના ̆Ɨયેક ખોટા જવાબદ�ઠ �કƨસામા ં ૦.૨૫ Ȥણુ નેગેટ�વ માક¡ગ રહ°શે પરંȱ ુ િવકƣપ પસદં ન 

કરવાના �કƨસામા ંનેગટે�વ માક¡ગ લાȤ ુપડશે નહ�. 

 દર°ક ̆ĕમા ં“Not Attempted” નો એક િવકƣપ રહ°શ.ે જો ઉમદેવાર જવાબ આપવા માગંતા ન હોય તો 

તે આ િવકƣપ પસદં કર� શક° છે. જો ઉમેદવાર આ િવકƣપ પસદં કર° છે તો નકારાƗમ Ȥણુ આપવામા ં

આવશ ેનહӄ. 

 જો ઉમેદવાર° ̆ĕમા ંઆપેલા િવકƣપો પૈક� કોઈપણ િવકƣપ પસદં કર°લ નથી તો તેના 0.25 નકારાƗમક 

Ȥણુ રહ°શે. 

 ̆ાથિમક કસોટ� ફƈત ƨ˲�નӄગ ટ°ƨટ માટ° છે, ̆ાથિમક કસોટ�મા ંઉમદેવાર° મેળવલે Ȥણુને આખર� પસદંગી 

યાદ� માટ° ƚયાને લેવામા ંઆવશે નહ�. 

1. Reasoning 40 Marks 
2. Quantitative aptitude 30 Marks 
3. English 15 Marks 
4. Gujarati 15 Marks 

 Total 100 Marks 
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 ̆ાથિમક પર�ëાને Ӕત ે ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ઠર°લ ઉમેદવારોની યાદ� તૈયાર કરવામા ં આવશ.ે 

મેર�ટસના આધાર° ભરવાની થતી ક°ટ°ગર�વાઈઝ જƊયાના સાત ગણા ઉમેદવારોને બીĤ તબïાની ȺƉુય 

પર�ëા માટ° લાયક ગણવામા ંઆવશ.ે  

 ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ઠર°લ ઉમેદવારો આ Ĥહ°રાત અƛવયેની શૈë�ણક લાયકાત, વયમયા½દા તેમજ 

અƛય જĮર� લાયકાત સતંોષે છે તમે માનીને ȺƉુય પર�ëા વમાટ° શરતી ̆વેશ આપવામા ંઆવશ.ે 
 

તબïો – ૨ : ȺƉુય પર�ëા (હ°ડ કલાક½)  

̆થમ તબïાની પર�ëા બાદ સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા. 18-05-2023ના Ĥહ°રનામા Ⱥજુબ          

ʎપુ–Aની માટ° વણા½Ɨમક Ԍયાર° ʎપુ-B માટ° MCQ-OMR પćિતથી ƨપધા½Ɨમક પર�ëા લવેામા ંઆવશે. ȺƉુય 

પર�ëા Ӕગેની િવગતો આ સાથે સામેલ Appendix-G Ⱥજુબ તથા પર�ëાનો અƟયાસ˲મ Appendix-H 

Ⱥજુબનો રહ°શે. 

 

 લȥĂુમ લાયક� ધોરણ : 

̆ાથિમક પર�ëા તથા ȺƉુય પર�ëા માટ° ઉમેદવાર° આપેલ પર�ëામા ંમેળવેલ Ȥણુȵુ ંલȴĂુમ લાયક� ધોરણ 

(Qualifying Standard) ̆ĕપ́ દ�ઠ 40%રાખવામા ંઆવેલ છે. ઉમદેવાર° ̆Ɨયતેક તબïાની પર�ëામા ં

લȴĂુમ લાયક� Ȥણુવતાȵુ ં ધોરણ 40% માક½સ િનયત કરવામા ં આવેલ છે. તેમા ં કોઈપણ ક°ટ°ગર�ના 

ઉમદેવારો માટ° 40% માક½સ કરતા ં ઓĠં ƛȻનુતમ ȤણુવĂા ધોરણ (Qualifying Standard) કોઈપણ 

સજંોગોમા ંનï� કર� શકાશે ન�હ.  

 

 પસદંગી યાદ� તૈયાર કરવાની પƚધિત : 

મડંળ Ďારા બીĤ તબïાની ȺƉુય પર�ëા Ӕતે મેળવેલ Ȥણુ, લȥĂુમ લાયક� Ȥણુȵુ ં ધોરણ તેમજ 

ક°ટ°ગર�વાઈઝ ભરવાની થતી જƊયાના આધાર° આખર� પસદંગી યાદ� તૈયાર કર� કોલજેની વેબસાઈટ પર 

̆િસć કરવામા ંઆવશ.ે  

 

તા. 28/10/2025 
 

  માનદ મં́ ી̒ી 

ચાĮતર િવČામડંળ 
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Appendix - G: 
(Rule 6(2),7,14(3)) 

 

The Scheme and Subjects of Main Examination for the Posts termed as Group -A in Rule 6 
shall consist of the following Papers:  

 
Paper No. Subject Marks Duration 

I Gujarati Language Skill 100 3 Hours 

II English Language Skill 100 3 Hours 

III General Studies 150 3 Hours 

 Total Marks 350 - 

 

 Ȥજુરાતી પેપરȵુ ંધોરણ Ȥજુરાત માƚયિમક અને ઉƍચતર માƚયિમક િશëણ બોડ½ના બારમા ંધોરણના 

Ȥજુરાતી િવષયો (ઉƍચ ƨતર)ની સમકë રહ°શે. 

 Ӕ˴ેĥ પેપરȵુ ંધોરણ Ȥજુરાત માƚયિમક અન ેઉƍચતર માƚયિમક િશëણ બોડ½ના બારમા ંધોરણના 

Ȥજુરાતી િવષયો (ઉƍચ ƨતર)ની સમકë રહ°શે. 

 જનરલ ƨટડ�ઝ પપેસ½ માટ°ના અƟયાસ˲મની સામ˴ી પ�રિશƧટ – H મા ંઉƣલ�ેખત Ⱥજુબ રહ°શે. 

 ȺƉુય પર�ëાના ̆ĕપ́ો વણ½નાƗમક ̆કારના રહ°શે. 

 દર°ક પેપર માટ° િવગતવાર અƟયાસ˲મ મડંળ અથવા સરકાર Ďારા િનધા½�રત અને Ʌ�ૂચત કરવામા ં

આવશ ેતે ̆માણે રહ°શે.  
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Appendix - H 
Main Exam Syllabus (Descriptive Test for Group-A) 

 

  Paper- I               Ȥજુરાતી (ȺƉુય પર�ëા)         (Descriptive) 

Ȥણુ – 100    માƚયમ – Ȥજુરાતી    સમય – 3 કલાક 
 

અȵુ˲ મ અƟયાસ˲મ િવગત 
ફાળવાયેલ

Ȥણુ 

૧. 
િનબધં:  ́ણ પૈક� કોઈપણ એક (આશર° ૨૫૦ થી૩૦૦ શƞદોમા)ં  

(વણ½નાƗમક/િવƦલેષણાƗમક/�ચ�તનાƗમક/સાં̆ ત સમƨયા પર આધા�રત) 
૧૫ 

૨. 
િવચાર િવƨતાર (બે પૈક� કોઇ પણ એક) કાƥયપ�ંƈતઓ ક° ગČɅ�ૂƈતનો િવચારિવƨતાર 

(આશર° ૧૦૦ શƞદોમા)ં 
૧૦ 

૩. સëેંપીકરણ : આપેલા ગČખડંમાથંી આશર° ૧/૩ ભાગમા ંતમારા શƞદોમા ંસëેંપ ૧૦ 

૪. ગČસમીëા  : આપલેા ગČખડંના આધાર° ȶછેૂલા ̆ĕોના જવાબ લખો.  ૧૦ 

૫. ̆ચાર માƚયમો માટ° િનવેદનો તૈયાર કરવા (આશર° ૧૫૦ શƞદોમા)ં ૧૦ 

૬. પ́લખેન (અ�ભનદંન/Ƀભેુƍછા/િવનતંી/ફ�રયાદ વગેર°) (આશર° ૧૦૦ શƞદોમા)ં ૫ 

૭. 
ચચા½પ́ (આશર° ૨૦૦ શƞદોમા)ં (વત½માનપ́મા ં ̆Ĥના ̆ĕો/ સાં̆ ત સમƨયાઓ/

ƥય�ƈતગત અ�ભ̆ાય રȩુ કરȱ ુચચા½પ́) 
૧૦ 

૮. અહ°વાલલખેન (આશર° ૨૦૦ શƞદોમા)ં ૧૦ 

૯. ભાષાતંર   : Ӕ˴ેĥમાથંી Ȥજુરાતીમા ંઅȵવુાદ ૧૦ 

૧૦. 

Ȥજુરાતી ƥયાકરણ 

Ʌચૂƥયા Ⱥજુબ જવાબ લખો. (આ ̆ĕોમા ંӕત�રક િવકƣપો રહ°શે નહӄ) 

૧) Įઢ�̆યોગના અથ½ અને તેનો વાð̆યોગ 

૨) કહ°વતોનો અથ½ 

૩) સમાસનો િવ˴હ કર� તનેી ઓળખ 

૪) છદં ઓળખાવો 

૫) અલકંાર ઓળખાવો 

૬) શƞદસȺહૂ માટ° એક શƞદ 

૭) જોડણી Ƀ�ુƚધ 

૮) લખેન Ƀ�ુƚધ / ભાષા Ƀ�ુƚધ 

૯) સિંધ – જોડો ક° છોડો 

૧૦) વાð રચનાના Ӕગો / વાðના ̆કાર / વાકય પ�રવત½ન 

૧૦ 

 Ȣુલ ૧૦૦  
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Paper- II    ENGLISH (MAIN EXAMINATION)       (Descriptive) 
Marks-100           Medium-English          Time-3 Hours 
 

No. Type of Question Marks to be 
allotted 

1. ESSAY (A minimum of 250 words and a maximum of 300 words): Choose any one topic 
from a list of five. (Descriptive analytical/philosophical/ based on Current Affairs) 15 

2. 

LETTER WRITING (In about 150 words) 
A formal letter expressing one’s opinion about an issue. 
The issue can deal with daily office matters/ a problem that has occurred in the 
office/an opinion in response to one sought by a ranked officer/ issues 
pertaining to recent concern. Etc. 

10 

3. 

LETTER WRITING (in about 150 words) A formal letter expressing one's opinion about 
an issue. The issues can deal with daily office matters/ a problem that has occurred in 
the office/ an opinion in response to one sought by a ranked officer/issues pertaining to 
recent concern. etc. 

10 

4. 
WRITING ON VISUAL INFORMATION (in about150 words): A report on a 10 
graph/image/flow chart/table of comparison/simple statistical data etc. 10 

5. 
FORMAL SPEECH (in about 150 words) A speech (in a formal style) that is to be read out 
in a formal function. This could be an inauguration speech, an educational 
seminar/conference, a formal ceremony of importance etc. 

5 

6. 
PRECIS WRITING  
A precis in about 100 words for a 300-word passage. 10  2 = 20 

7. 
READING COMPREHENSION: A-reading passage of about 250 words to be given 
followed by short-answer type questions 10 

8. 

ENGLISH GRAMMAR 
a. Tenses  
b. Voice  
c. Narration (Direct-Indirect)  
d. Transformation of sentences  
e. Use of Articles and Determiners  
f. Use of Prepositions  
g. Use of Phrasal verbs  
h. Use of idiomatic expressions  
i. Administrative Glossary  
j. Synonyms/Antonyms  
k. One-word substitution  
l. Cohesive devices/Connectives/Linkers  
m. Affixes  
n. Words that cause confusion like homonyms/homophones. 

10 

9. TRANSLATION:  
Translation of a Short Passage (of about 150 words) from Gujarati or English 10 

 Total 100 
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Paper- III    General Studies (Main Examination)      (Descriptive) 
 Marks-150      Medium-Gujarati             Time-3 Hours  
 
(a)  History of India  

1.  Indus Valley Civilization: Characteristics, Places, Society, Cultural History, Art and Religion 
Indus Valley Civilization and Gujarat Vedic Age- Jainism and Buddhism, Nanda Dynasty  

2.  Maurya and Gupt empires,  
3.  Vijayanagara Dynasty and Important dynasties of south India.  
4.  Important dynasties of Gujarat - their administration, art, architecture, literature, science and 

Technologies  
5.  Educational Institutions: Takshshila, Nalanda and Valabhi.  
6.  Arrival of Europeans in India, establishment and expansion of british rule in India 1757 to 

1856, land revenue system. Permanent conscription, raiyatwari and mahalwari. Education 
system  

7.  India's Freedom struggle of 1857: religious and social reform movements in India and Gujarat 
in the 19th century, factors responsible for the rise of nationalism in India, Indian National 
Congress  

8.  Rise of Mahatma Gandhi on the national scene and the impact of his ideas, principles and 
teachings on the political, social, economic, religious, and cultural life of India.  

9.  Role of Sardar Patel in Independence Movement and Post Independence Integration.  
10.  Indian revolutionaries in India and abroad, Azad Indian Army and Subhas Chandra Bose.  
11.  Post-Independence India: Reorganization of country states, Mahagujarat movement, 

Important events. 
 
(b)  Cultural Heritage  

1.  Salient features of Indian culture and its art forms, literature, sculpture and architecture from 
ancient to archaic times; Salient features of Indian Society  

2.  Indian cinema and theatre and its impact on society.  
3.  Arts and Crafts of Gujarat  
4.  Guajarati theatre  
5.  Folk culture and Oral Tradition of Gujarat: Its Significance, Characteristics and Implications  
6.  Coastal culture and tribal culture of Gujarat 

 
(c)  Geography  

1.  Study of physical features and resources of Gujarat and India: major landforms, climate, soil, 
rocks, rivers, reservoirs, vegetation, minerals and water resources.  

2.  Economic History: Primary, Tertiary, Tertiary and Quaternary,  
3.  Social and Demographic Geography.  
4.  Developmental and environmental issues, sustainable development, globalization; Its Social 

and Economic Impacts, Smart City and Solutions Natural disasters, carbon emissions, pollution 
disaster Management. Global Response to the problems of climate Change and Environmental 
Degradation: Key treaties and conventions. 

 
(d)  Science and Technology  

1.  Integrating science, technology and innovation for a better human life, Science and 
Technology in everyday life: India's contribution in the field of science and technology, 
challenges and obstacles in Page 40 of 42 application and diffusion of science and technology, 
role and scope of science and technology in nation building  

2.  Information and Communication Technologies (ICT)-fis Importance, Benefits and Challenges, E 
Governance and policies regarding India, Cybercrime and Cyber Security  

3.  India's space programs-Past, Present and Future Energy Policy and Nuclear Policy of India 
Importance, benefits and challenges of technology in defence services  
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4.  Achievements of Indians in the field of science and technology, matters related to intellectual 
property rights in the field of science and technology 

 
(e)  Events of Regional, National and International Importance  
 
(f)  Indian State System and Constitution  

1.  Constitution of India and its salient features.  
2.  Functions and duties of Union and State Governments of India.  
3.  Issues and challenges related to federal structure-Role of Governor in states  
4.  Division of Powers between central and State Governments (central List. State List, 

Concurrent List). issues and challenges  
5.  Important constitutional amendments.  
6.  Constitutional Institutions and their Role  
7.  Parliament and State Legislatures - Structure. Functioning Governance. Powers and Special 

Jurisdictions and Related Topics  
8.  Judiciary in India - Structure and Functioning, Important Provisions and Constitutional 

Amendments related to Emergency, Judicial Review, Public Petitions. 
 
(g)  Public Administration and Governance  

1.  Meaning, Nature and Scope of Public Administration, evolution in India, legacy of British rule 
Page 41 of 42  

2.  Role of civil service in democracy.  
3.  Government policies and interventions, implementation issues and problems with regard to 

the development of various sectors  
4.  Development Process - Role of civil society, non-governmental organizations and other 

stakeholders, statutory, regulatory and various quasi-judicial bodies. 
6.  Good Governance and e-Governance-Transparency, accountability and sensitivity in 

governance – Bill of Rights, Right to Information, Public Service Act and its implications of this 
survey, social research and its importance  

7.  Rights related issues (Human Rights, women's Rights, Rights of Scheduled castes and 
Scheduled Tribes, Rights of Children) etc.  

8.  Important international organizations, agencies, various organizations and their structure 
 
(h)  Discipline In Public Service  

1.  Ethics and Human Interaction: Essence, Determinants and Implications/Impacts on Human 
Behavior, Consequences: Dimensions of Ethics, Ethics in Personal and public Relations, Ethics 
in public Services, Truthfulness and Accountability-Right to Information Act, Public Services 
Act and its implications.  

2.  Attitude: Basic elements, Functions; its effect on thoughts and behavior/behavior and 
relationship. character and political attitudes; Social influence and the role of 
persuasion/promotion.  

3.  Emotional Intelligence: Concept. Its Usefulness and Applications in Management and 
Governance.  

4.  Human Values: The Role of Family, Society and Educational Issues in Educating Citizens about 
Values.  

5.  Ethics related issues and challenges-Anti-corruption system, Lokpal, Lokayukta 
6.  Case study of matter related to the above order (1-5). 

 
(i)  Indian Economy and Planning  

1.  Indian Economy: Emergence and Development of Planning Practice in India, central and state 
Government's economic performance, dynamics, challenges, new initiatives, reforms etc. 
Important events, developments and social sector initiatives. Nit Aayog Objectives, 
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Constitution and Functions Social Audit Agriculture, Industries, Infrastructure Sector and 
Service Sector.  

2.  Regulatory Framework for Finance and Banking Concepts, Structure and Role. Monetary policy 
and fiscal policy.  

3.  Indian Public Finance: Indian Tax System, public expenditure, Public Debt, deficit and aid in 
Indian Economy, central; and state Fiscal Relations. Various indicators of economy, indian 
important institutions involved in public administration  

4.  Rural Development and Rural Economy- Challenges and Policies; Employment 
policies/Schemes in India  

5.  External Sector: Trends, Structure and Direction of Foreign Trade. External field improvements 
Foreign Institutional Investment (FII) and Foreign Direct Investment (FDI).  

6.  The Economy of Gujarat- An Overview; Economy, economic and social social infrastructure 
development policies of Gujarat in comparison with india and other states, Co-operative 
movement in Gujarat and its impact on socio-economic aspects of life.  

7.  Infrastructure: Power, Ports, Roads, Airports, Railways, Telecommunications. Social Impact 
Assessment. 


